
 
 
Øvebaner 
 

Formål med øvebaner? 
Øvebanerne skal hjælpe rådgiveren til at kunne synliggøre og fastfastholde fokuspersonen 
(landmanden, fodermester) med;  
 

1. at tillære nye vaner og aflæres 
2. hvem der kan støtte  
3. tidsforbrug og hvad ved nye vaner skal nedprioriteres 
4. koordinering i forhold til hvilke andre nye aktiviteter fokuspersonen arbejder med 

 
Hvad siger brugerne (landmændene til øvebaner) 
Øvebanerne har været med til at skubbe til min egen selverkendelse af min rolle som leder 
og jeg synes de har flyttet os som hold. Citat ejeren fra Kvægbedrift med 600 køer, marts 
2016 
 
Grundlag 
Forud for øvebanerne, ligger en vigtig proces omkring erkendelse af forandring hos land-
manden. Her skal rådgiveren tage udgangspunkt i landmandens situation, skabe rum til 
refleksion og erkendelse. Her bruges trin 1 -3 i forandringsledelsesprocessen (henvisning 
til de 5 trin i forandringsledelsesfiguren). 
 
Hvornår skal øverbanerne bruges? 
Øvebanerne kan tages i brug efter at feltstudier og interview er afholdt og gerne efter et 
erkendelsesmøde. De kan både bruges i slutningen af hvert møde på bedriften og der kan 
også startes med dem. 
Anbefalingen er at på de første møderne bør man slutte af med dem, da rådgiveren her 
kan udfordre og skabe erkendelse hos den enkelte leder. Når man har gennemført dem en 
1-2 gange, giver det god mening at starte med dem, og så at deltagerne mødes igen sam-
let og fortæller hinanden hvad de hver især arbejder med. Det sidste kræver dog at der er 
stor fortrolighed mellem de ansatte/ledelsen.  
 
Fremgangsmåde  

1. Start med at spørg ind til hvad fokuspersonen ønsker at arbejde med 
Husk at stille spørgsmål til hvorfor og hvordan øvebanen skal se ud, samt hvem der 
kan støtte og ressourcer 

2. Herefter fortæller rådgiveren en øvebanen som fokuspersonen bør arbejde med. 
Husk at forklare hvorfor og spørg herefter om det giver mening for fokus personen 

3. Slut af med at prioritere øvebanerne i forhold til andre aktiviteter fokuspersonen har 
(dyrlæge, kæreste, børn mv) 

 
Indhold i øvebanerne 
Eksempelvis 

- Sige ting højt i stedet for tavshed 
- Afholde tavlemøder hver uge med forberedelse 

http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm


Periode 
Hvornår: fra den 2. nov. 2015 og ca. 2 måneder frem.  
 
 
Eksempel på en øvebane 

Navn Øve Aflære Støt-
te/fortæ
lle det 
til 

Tidspunkt/ 
Ressourcer 

Peter Sige ting højt i ste-

det for det du tæn-
ker. Øv det når du 
siger godmorgen i 

stalden. 

At være tavs ved utilfreds-

hed. Det skaber tvivl og bli-
ver modtaget som surhed 
hos dine kollegaer 

Anette 

Mads  
 

Erfamøder nedpri-

oriteres de to må-
neder  

     

     

     

 


